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Mitarbeiterbeurteilung Schulleitung


Beurteilungsperiode: 
SL-Mitglied: 
Funktion: 
Beurteiler: 
Funktion:
Beurteiler: 
Funktion: 

GESAMTBEURTEILUNG
sehr gut1
gut2
genügend3
ungenügend4
1 übertrifft die Anforderungen/Erwartungen deutlich (unter Feststellungen dokumentieren)
2 erfüllt die Anforderungen/Erwartungen (Hinweise über Entwicklungspotential unter Feststellungen dokumentieren)
3 erfüllt die Anforderungen/Erwartungen mehrheitlich, erhebliche Vorbehalte ( Vorbehalte unter Feststellungen dokumen​tieren ( schriftliche Zielvereinbarung durch AL, zusätzliche Beurteilung innerhalb von 6 Monaten ( Information der Schulkommission

4 erfüllt die Anforderungen/Erwartungen nicht, schwerwiegende Vorbehalte ( Vorbehalte unter Feststellungen dokumen-tieren ( schriftliche Zielvereinbarung durch AL, zusätzliche Beurteilung innerhalb von 3 Monaten ( Information der Schulkommission

Feststellung die zur Gesamtbeurteilung (1-4) führten/ganzheitliche Würdigung: 
Bemerkung aus Sicht Schulleitungsmitglied:
Die Beurteilung wurde besprochen am:

Schulleitungsmitglied
AK-Präsident
Rektor/in

Unterschrift
Unterschrift
Unterschrift

Kopie an: Unterzeichnende, Rektorat zuhanden Schulkommission ( Erwahrung MAB

1. 
Administration/Schulorganisation:

(Planung, Festlegen von Prioritäten, Entscheidungen vorbereiten und treffen, Qualität der Administration)

________________________________________________________________________________

2. 
Führungsverhalten:
(Führung im engeren Team, Führung im gesamten zugeordneten Bereich, Umgang mit Anträgen und Opposition)


________________________________________________________________________________

3.
Kommunikation / Verhandlungsgeschick mit Personal:

(in mündlicher Form / Präsentationen; in schriftlicher Form je nach Adressaten wie Lernende, Kursteilnehmende, Lehrpersonen, Bildungsverantwortliche, Amt, usw.)


________________________________________________________________________________

4. Schulentwicklung:

(Aufgreifen von neuen Ideen, Durchsetzung von gemeinsamen Beschlüssen, Motivation von Dritten zur
erfolgreichen Realisierung von Innovationen)


________________________________________________________________________________

5.
Persönlichkeit:

(Persönliches Engagement, Teilnahme am öffentlichen Geschehen im Umfeld der Berufsschule, pädagogische und didaktische Vorstellungen und Werte)

