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Mitarbeiterbeurteilung von Lehrpersonen 

Lehrperson: _______________________________ 

   LB        BLP      BLP mbA 

BG: __________ 

Beurteilungsperiode: von _________bis: _________ 
 

AK-Mitglied :  ____________________________ 

AL-Mitglied:  ____________________________ 

 Systematische Beurteilung 

 Zwischenbeurteilung 

 optionales Mitarbeitergespräch 
 

GESAMTBEURTEILUNG   sehr gut1    gut2    genügend3       ungenügend4 

1 Übertrifft die Anforderung/Erwartungen deutlich (unter Feststellungen dokumentieren) 

2 erfüllt die Anforderungen/Erwartungen (Hinweise über Entwicklungspotential unter Feststellungen dokumentieren) 

3 erfüllt die Anforderungen/Erwartungen mehrheitlich, erhebliche Vorbehalte 
 Vorbehalte unter Feststellungen dokumen-

tieren  schriftliche Zielvereinbarung durch AL, zusätzliche Beurteilung innerhalb von 6 Monaten   Information der 
Schulkommission 

4 erfüllt die Anforderungen/Erwartungen nicht, schwerwiegende Vorbehalte  Vorbehalte unter Feststellungen dokumen-

tieren  schriftliche Zielvereinbarung durch AL, zusätzliche Beurteilung innerhalb von 3 Monaten    Information der 
Schulkommission 

 

Feststellungen die zur Gesamtbeurteilung (1 – 4) führten/ganzheitliche Würdigung:  

 

 

 

 

 

 

 

Bemerkungen aus dem Beurteilungs- und Fördergespräch: 

 

 

 

 

 

 

Bemerkungen aus Sicht der Lehrperson: 

 

 

 

 

Die Beurteilung wurde besprochen am:  ____________________________________________________  

 

Lehrperson AK-Mitglied AL-Mitglied   

 

 

Unterschrift Unterschrift Unterschrift 

Kopie an: Unterzeichnende, Rektorat zuhanden Schulkommission  Erwahrung MAB 
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