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Promotionsordnung und Priifungsreglement fiir Berufspriifungen und
héhere Fachpriifungen im Bereich Elektro der TBZ H6heren Fachschule der
Technischen Berufsschule Ziirich vom 1. Februar 2004

gliltig fiir Jahrgdange mit Studienbeginn bis Februar 2018
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Die Schulkommission der Technischen Berufsschule Ziirich, gestiitzt auf die Schulordnung, beschliesst:
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Allgemeine Bestimmungen

Die Technische Berufsschule Ziirich fiihrt, gemiss Bundesgesetz tiber die Berufsbildung (BBG) vom
13.12.2002 und der Verordnung vom 19.11.2003, Vorbereitungslehrginge fiir hohere Fachpriifungen und
Berufspriifungen in verschiedenen Fachrichtungen durch.

Die von der TBZ Hoheren Fachschule angebotenen Vorbereitungslehrginge fiir hshere Fachpriifungen
(HFP) und Berufspriifungen (BP), sind dem Anhang zu entnehmen.

Die Ausbildungsgénge sind in einzelne Module aufgeteilt. Die einzelnen Module sind fiir jede HFP und
BP in einem Moduliibersichtsblatt festgehalten und miissen den aktuellen Vorgaben der ,»Organisation
der Arbeitswelt“ (OdA) entsprechen.

Aufnahmebedingungen

Fir die Aufnahme in die Vorbereitungslehrgéinge HFP und BP sind folgende Voraussetzungen
erforderlich:

a) Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis gemiss Vorgaben der OdA

b) Eine berufliche Titigkeit nach Abschluss einer Ausbildung gemiss Vorgaben der OdA

Ausbildungsumfang und Absenzen

Die Anzahl Lektionen pro Modul werden im Moduliibersichtsblatt festgehalten. Sie konnen die von der
OdA vorgegebenen Mindeststundenzahlen tiberschreiten.

Die Lektionen milssen zu mindestens 90% besucht werden. Absenzen gelten nur beim Nachweis
wichtiger Griinde als entschuldigt. Wichtige Griinde sind: Krankheit, Unfall, Militir, Zivilschutz oder
Zivildienst.

Semesterpromotionen

Innerhalb des Semesters werden pro unterrichtetes Modul mindestens zwei unabhingige Erfahrungsnoten
ermittelt.

a) ESB und EPL: Am Ende des ersten Semesters werden in allen unterrichteten Modulen Promotions-
priifungen durchgefiihrt.

b) dipl. Elektroinstallateur/-in (HFP): Jeweils am Semesterende findet die Schulpriifung der
unterrichteten Fécher statt.

Der Umfang der Semesterpriifung pro Modul betrigt mindestens 1 Lektion und maximal
4 Lektionen.

Die Semesternote pro unterrichtetes Modul wird wie folgt berechnet:
0.5 x Erfahrungsnote + 0.5 x Semesterpriifung pro Modul.

Fiir den definitiven Ubertritt ins nichste Semester muss der Durchschnitt aller Semesternoten mindestens
4.0 betragen und bei allen ungentigenden Noten, darf die Summe der Differenzen aller ungeniigenden
Noten zur Note 4 maximal | Notenpunkt betragen.

In begriindeten Fallen kann der Leiter HF auf Antrag der Lehrerkonferenz den provisorischen Ubertritt
beschliessen, wenn der Durchschnitt zwischen 3.5 und 4.0 liegt oder wenn die Summe der Differenzen
aller ungeniigenden Noten zur Note 4 1 Notenpunkt iibersteigt.
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Schulpriifungen
Nach Abschluss der gesamten Ausbildung finden die Schulpriifungen statt.

Umfang und Inhalte der Schulpriifungen‘werden entweder von der OdA vorgegeben oder sie werden von
der TBZ Hoheren Fachschule in den Priifungsmerkblittern festgelegt.

Zulassung zur Schulpriifung und Durchfiihrung

Die Abnahme der Schulpriifung hat durch mindestens zwei ExpertInnen zu erfolgen. Die Ausfiihrung der
schriftlichen Priifung ist zu iiberwachen.

Die zulissigen Hilfsmittel werden in den Merkblittern bekanntgegeben.

Die Prifungsaufgaben werden von den Lehrkréften und ExpertInnen aufgestellt und von den zustiandigen
Chefexpertlnnen erstellt.

Zutritt zu den Priifungen haben nur die mit der Durchfiihrung beauftragten (Chef-)ExpertInnen, die
Mitglieder der Priifungskommission, die Vertreter der Schulbehdrde sowie Personen, die im Besitz einer
Bewilligung der Pritfungskommission sind.

Priifungsergebnisse

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. 6 ist die beste Note; 1 die schlechteste Note. 4
und hohere Noten bezeichnen geniigende Leistungen; Noten unter 4 bezeichnen ungeniigende
Leistungen. Der Durchschnitt wird auf eine Stelle nach dem Komma gerundet.

Das Ergebnis wird in einem Notenausweis festgehalten.
Wer die Schulpriifung nicht bestanden hat, kann Einblick in seine Priifungsarbeiten nehmen.

Wer die Schulpriifung nicht bestanden oder nicht an ihr teilgenommen hat, kann sie hochstens zweimal
wiederholen. Es muss nur der nicht bestandene Pritfungsteil wiederholt werden. Die Priifung findet am
reguldren Priifungstermin des nachfolgenden Lehrganges statt und bezieht sich auf den Stoff dieses
Lehrganges. In Ausnahmefillen kann eine Wiederholungspriifung durchgefiihrt werden, jedoch
frithestens drei Monate nach der letzten Schulprifung.

Wenn ein Kandidat/eine Kandidatin unerlaubte Hilfsmittel verwendet oder gegen die Priifungsordnung
verstdsst, so ist seine/ihre Priifung zu unterbrechen. Der Chefexperte/die Chefexpertin und die
Expertlnnen untersuchen unverziiglich den Vorfall. Erweist sich die Anzeige als begriindet, so muss der
Kandidat/die Kandidatin die Schulpriifung gemiss Ziffer 5.2 wiederholen.

Priifungsorgane

Die Fachkommission ist verantwortlich fiir den ordnungsgeméssen Ablauf der Schulpriifung. Ihr obliegen
insbesonders:

* die Wahl der Priifungsexpertlnnen und der Chefexpertinnen

* die Wahl des Priifungsleiters/der Priifungsleiterin

* der Entscheid tiber das Bestehen der Priifung nach Anhéren der ExpertInnen

* der Entscheid von Einsprachen

Die Fachkommission besteht aus max. 11 Mitgliedern. Die Amtsdauer betrigt vier Jahre. Die
Fachkommission setzt sich wie folgt zusammen:

e 2 FachvertreterInnen der Wirtschaft und der OdA

* Fachleute aus den Gebieten der Informatik, Automobiltechnik und Elektrotechnik

* 1 Fachmann/Fachfrau auf dem Gebiet der Kommunikation und Padagogik

* 1 VertreterIn der Lehrerschaft der TBZ Hoheren Fachschule

* Leiter der TBZ Hoheren Fachschule '

* RektorIn und ein weiteres Mitglied der Schulleitung der Technischen Berufsschule Zirich
¢ 1 Vertreterln der Schulkommission
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8.3 Die Fachkommission und ihr Président/ihre Prasidentin werden von der Schulkommission der
Technischen Berufsschule Ziirich gew#hlt. Die Lehrerschaft der Hsheren Fachschule und die
Schulleitung haben ein Vorschlagsrecht. Die Vertretung der Lehrerschaft wird durch die Lehrpersonen
der Hoheren Fachschule bestimmt. Im Ubrigen konstituiert sich die Fachkommission selbst.

8.4 Der Prisident/Die Prisidentin bietet die Fachkommission zu den Sitzungen auf, so oft es die Geschifte
erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder eine Sitzung verlangt. Die Fachkommission ist
beschlussfihig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. Bei Stimmengleichheit steht dem
Présidenten/der Prasidentin der Stichentscheid zu. Das Sitzungsgeld richtet sich nach den kantonalen
Bestimmungen.

8.5  Die Fachkommission wihit fiir einzelne Fachgebiete Chefexpertinnen mit folgenden Funktionen:
* Kontrolle der ordnungsgeméssen Durchfiihrung der Priifungen in den zugeteilten Fachgebieten
* Ueberwachung der Leistungsbewertung

8.6 Als Priifungsexpertlnnen, sind erfahrene Fachleute einzusetzen. Sie miissen mindestens das
Bildungsniveau aufweisen, das an der Priifung im entsprechenden Fach verlangt wird. Bei der Wahl der
Expertlnnen, sind die OdA, die Arbeitgeberlnnen, die Arbeitnehmerlnnen sowie die Berufsschule
angemessen zu berlcksichtigen.

9 Priifungsgebiihren, Entschidigungen
9.1  Die Priifungsgebtihren werden von der Bildungsdirektion festgelegt.

9.2 Die Expertlnnen werden tur ihre Tatigkeit nach den Ansétzen der Bildungsdirektion entschidigt.

10 Rechtsmittel

10.1  Gegen Entscheide der Leitung HF iiber Abweisung, Ausschluss oder Semesterqualifikation kann in erster
Instanz bei der Fachkommission Einsprache erhoben werden.
Gegen Entscheide der Fachkommission kann in erster Instanz bei der Schulkommission der TBZ
Einsprache erhoben werden.

10.2  Rekurse gegen erstinstanzliche Einspracheentscheide sind an das Generalsekretariat der
Bildungsdirektion zu richten.

10.3  Einsprachen und Rekurse, sind innert 30 Tagen seit der Mitteilung des angefochtenen Entscheides bei der
Rechtsmittelinstanz schriftlich einzureichen. Sie miissen einen Antrag und dessen Begriindung enthalten.
Fiir das Verfahren gilt im Ubrigen das Verwaltungsrechtspflegegesetz.
Fir die Bearbeitung der Einsprachen und Rekurse gilt die Gebiihrenordnung des Kantons.

11 Schlussbestimmung
11.1 Dieses Reglement gilt ab 1.10.2015

Fiir die Schulkommission der Fiir die Fachkommission der
Technischen Berufsschule Ziirich TBZ Hioheren Fachschule
Der Prisideng Der Président

> WLQ

s
Stefan P GgrgrddMdmmordino

Zirich, den 21. Oktober 2015
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ANHANG ZUR

Promotionsordnung und Prafungsreglement fiir héhere Fachprifungen
und Berufsprifungen der TBZ Héheren Fachschule der Technischen
Berufsschule Zarich vom 1. Februar 2004

Zu Punkt 1.2

Die TBZ Hohere Fachschule bietet folgende Vorbereitungskurse fiir héhere Fachpriifungen (HFP)
und Berufspriifungen (BP) an:

a) Elektro-Sicherheitsberater/in (BP)
b) Elektro-Projektleiter/in (BP)
¢) Dipl. Elektro-Installateur/in (HFP)




