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Grundlagen zur Budgetierung von Weiterbildungslehrgiangen
fiir Lehrgangsleitungen

- BLP mbA keine 15%, dafir Prifungen bezahlt
- LB, BLP erhalten Prifungen bezahlt, plus Zuschlag 15%

- Entwicklungskosten werden separat im Budget berechnet in Form eines Projektes, welches
lediglich durch die Abteilungsleitung bewilligt werden muss, Kostendeckung ist in der
Verantwortung des Abteilungsleiters

- Bei Erstdurchfiihrung eines Lehrganges werden 10 EL/Semester separat entschadigt

- Nur noch eine Verfigung in der Grund- und Weiterbildung auf Sommer 2023

Ubersicht der Entlastungen:

Abt Lehrgang Entlastung Dauer/  Bemerkungen
pro Semester Sem.
SL/EL

AT  Carrosseriefachmann/frau 15@0EL) 2

AT  Betriebswirt/in 1,5@B80EL) 2

AT  Werkstattkoordinator/in 15@B0EL) 2

EE  Elektro-Projektleiter/in 3.0(60EL) 4 ab 4. Semester 2

Fachrichtungen (Planung/
Installation und Sicherheit)
Bruckenangebot SIBE

auslaufend

EE ' Elektroinstallations- und Sicherheitsexperte 2.0 (40EL) 4

EE | Tontechniker/in mit eidg. Fachausweis SGA 3.0 (60 EL) 4

EE | Veranstaltungstechniker/in 3.0(60EL) 4 Ab 4. Semester 2
Fachrichtungen (Bihne/
Licht)

IT ITSE dipl. Techniker/in HF Informatik 15(30EL) 6 plus 1,5 Jahre noch alter

Lehrgang auslaufend
IT ITCNE dipl. Informatiker/in HF 15(30EL) 6

Beschluss Rektorin und Abteilungsleitende: 2.3.2023

In Kraft ab Sommer 2023



