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Fuhren des Stundenkontos IKS Prozess Nr. 008
1 Zweck

Die Flexibilitat im Einsatz der Lehrpersonen ist gewahrleistet. Das Stundenkonto ist in Semesterlektionen
gefuhrt, nachvollziehbar dokumentiert und validiert.

2 Geltungsbereich

Alle unbefristet angestellten Lehrpersonen der TBZ (BLP und BLP mbA)

3 Weiter geltende Unterlagen

Mittelschul- und Berufsschullehrervollzugsverordnung (MBVVO § 17)
Rechnungslegungsverordnung (RLV § 13 Abs. 2 und § 35)

Gesetz Uber Controlling und Rechnungslegung (CRG § 55 Abs. 2)

Richtlinie Anwendung des Stundenkontos und Gewahrung von Zusatzleistungen und Entlastungen
von Lehrpersonen der kantonalen Berufsfachschulen (vom 4. Januar 2017)

Pensum der Lehrperson (Pflichtlektionen gemass Personal-System PULS)

Stundenkonto pro Lehrperson

Personlicher Stundenplan Lehrperson

Mutationsmeldung

Instruktionen flr den Semesterwechsel von der Personalabteilung MBA

4 Richtlinien

4.1 Zu Semesterbeginn

= Abweichungen vom Pflichtpensum gemass Semestermutationsliste, die nicht durch die Anpassung
des Beschaftigungsgrades kompensiert werden kénnen, im Stundenkonto verbuchen
= Stundenplan der Lehrperson als Buchungsbeleg visieren und ablegen

4.2 Laufend

Jede Mutation im Stundenkonto ist nachvollziehbar dokumentiert. Belege sind unterschrieben und mit
Kontrollvisum der Abteilungsleitung versehen und in der Pensenbuchhaltung der Personalverantwortli-
chen abgelegt/archiviert.

4.3. Am Ende des Schuljahres

= Einzelne Bilanz pro Lehrperson abschliessen (Lehrpersonen - Abteilungsleitungen, Schulleitungs-
mitglieder - Rektor, Rektor - SK-Prasident)

= Persoénliche Bilanzen durch die Lehrpersonen kontrollieren und visieren lassen

= Konsolidierte Schlussbilanz der Schule erstellen, visieren und dem MBA einreichen

» Bei Uberschreitung des individuellen Saldos des Stundenkontos von 6 Jahreslektionen oder mehr
Abbauplan Gber max. 3 Jahre erstellen

=  Abbauplan visieren (Vorgesetzte/-r und Mitarbeiter/-in) und im Personaldossier ablegen

5 Qualititsziele

= Aktuelle Schlussbilanz des Stundenkontos
= Visierte Stundenkontobilanzen pro Lehrperson per 30.11.


http://www2.zhlex.zh.ch/Appl/zhlex_r.nsf/WebView/8DCD097509BF67F7C1256D5700229440/$File/413.112_26.5.99_41.pdf
http://www2.zhlex.zh.ch/appl/zhlex_r.nsf/0/F2FA2C77B62E9451C1257A21003A5E02/$file/611.1_29.8.07_77.pdf
http://www2.zhlex.zh.ch/appl/zhlex_r.nsf/0/DDDFBD7D6E93AF0CC1257B5900303316/$file/611_9.1.06_81.pdf

Technische Berufsschule Ziirich TBZ $1.5-08B

(Stand: April 2018) 2/2

= Klare Trennung Unterrichtsleistungen, Zusatzleistungen intern und Zusatzleistungen extern
= Belege Stellvertretung / stundenweise Besoldung mit Unterschrift und Kotrollvisum der Abteilungslei-
tung versehen
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